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I. Wizytowka biblioteki

Podkowa Lesna lezy na terenie woj. maz., w powiecie grodziskim. Biblioteka powstata
1.01.1950 r. Poczawszy od 2008 r. biblioteka stale roszerza swoja oferte i formy promocji
ksigzki i czytelnictwa. Powstata strona internetowa www.mbp-podkowalesna.pl, w 2011
odswiezona i unowoczes$niona. Konsekwentnie prowadzone sa dziatania majace na celu
realizacje wizji i misji Biblioteki podkowianskiej:
+ spotkania:

- autorskie,

- Klubu Pod Madrym Smokiem,

- Dyskusyjnego Klubu Ksigzki (6 sekcji w tym dwie anglojez.),
e wypozyczenia:

- miedzybiblioteczne,

- ksiazki méwionej,
«w 2011 r. udostepniono czytelnikom katalog online,
+w 2012 r. rozpoczeto wdrozenie ogélnopolskiego zintegrowanego systemu bibliotecznego

MAK+,

+ w 2012 r. uruchomiono czytelnie ibuk online, aw 2013 r. poszerzono zasoby.
Biblioteka podkowianska posiada wszelkie cechy organizacji uczacej sie, dysponujacej
podstawowymi kompetencjami instytucji otwartej na nowe technologie i wdrazajacej
najlepsze dostepne standardy obstugi uzytkownika, rozwijane poprzez nieustanne
monitorowanie potrzeb uzytkownikéw, udziat w szkoleniach, konferencjach i programach m.
in. Programie Rozwoju Bibliotek. Od 2008 r. wydtuzono czas otwarcia biblioteki z 20 do
ponad 40 godz. tyg. (wszystkie soboty, bez przerw wakacyjnych). Biblioteka nie posiada filii,
zatrudnia 2 pracownikéw merytorycznych. W 2007 r. ze zbioréw biblioteki korzystato ok.
500 czytelnikéw w 2014 r. - 1556 oséb.

>%} s kb ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
# bibliotek ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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Il. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki Stabe strony biblioteki

Kadra dysponujaca wiedza, doswiadczeniem, Trudnosci kadrowe (za mata ilos¢
majaca pozytywne nastawienie, odwage, pracownikow)
gtebokie przekonanie o stusznosci dziatan,
petna inicjatywy Dobre zarzadzanie i
organizacja Nowe technologie Bardzo
pozytywne opinie uzytkownikéw Ksiegozbior
Ustugi dodatkowe (m.in. wyp.
miedzybibliot.) Doskonata lokalizacja
Dbatos$¢ o pozytywny wizerunek Biblioteki
Sprawna organizacja warsztatu pracy Dobra
atmosfera w pracy Mtody, dynamiczny
zespo6t Dyspozycyjnosc kadry Kreatywnos$c¢
pracownikéw Zaangazowanie personelu i
wola poszerzania wiedzy tatwosc
nawigzywania kontaktéw z czytelnikami,
otwartos¢ na ich potrzeby i oczekiwania
Wsparcie wolontariuszy Staty wzrost
czytelnictwa Wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami osSwiatowymi i
kultury Wspétpraca z mediami

Szanse Zagrozenia

Niewystarczajacy, w stosunku do rosnacych
potrzeb uzytkownikéw, budzet

Mozliwos¢ stworzenia multimedialnego Trudnosci finansowe
centrum czytelniczo-informacyjnego
Zewnetrzne dotacje finansowe Wspotpraca
ze stowarzyszeniami, fundacjami, urzedami
Powrot bytych mieszkancow z emigracji
Udziat i organizacja imprez lokalnych
Aktywna promocja ksigzki i czytelnictwa
Pozyskiwanie czytelnikow ze wszystkich
srodowisk i grup wiekowych. Pozyskiwanie
sponsorow

Brak stabilnosci w zakresie decyzji
samorzadu

>> sedes kel ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
bibliotek ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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Potencjat biblioteki

Na podstawie analizy SWOT przeprowadzonej na podstawie posiadanej wiedzy,
doswiadczenia oraz badan prowadzonych wsréd mieszkancéw spotecznosci lokalnej przez
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Podkowie LeSnej mozna zauwazy¢, ze bardzo
mocng strona naszej Biblioteki jest zaangazowanie pracownikéw oraz dobra organizacja
pracy. Ogromne znaczenie ma poszerzanie oferty, bazujace na statej analizie potrzeb
czytelniczych i monitoringu rynku wydawniczego oraz korzystanie i udostepnianie nowych
technologii. Waznym czynnikiem jest wspodtpraca z wieloma organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami kultury i oswiaty. Bardzo istotny jest réwniez kontakt z czytelnikami,
umiejetnos¢ ich pozyskiwania oraz chec¢ zaspokajania ich potrzeb, takze pozyskiwanie i
wspotpraca z wolontariatem. Natomiast duzym minusem jest niewystarczajacy budzet,
ktérego zwiekszenie znacznie wptynetoby na rozwiazanie wiekszosci problemoéw.
Wprowadzona automatyzacja proceséw bibliotecznych, realizowana poprzez wdrazanie,
poczawszy od 2012 r. ogdlnopolskiego zintegrowanego systemu bibliotecznego MAK+,
wptywa korzystnie na wizerunek biblioteki, usprawnia prace, umozliwia czytelnikom zdalny
dostep zaréwno do zasobéw biblioteki, jak i wtasnych kont. Szansa dla biblioteki jest state
podnoszenie standarddéw, zwtaszcza w zakresie obstugi czytelnikdw oraz implementowania
na grunt biblioteczny najnowszych technologii. Zagrozeniem s3a wynikajace z
ogodlnoswiatowych tendencji trudnosci finansowe i zmieniajace sie uwarunkowania
wystepujace na gruncie lokalnym.

lll. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Zasoby ludzkie

Wolontariusze ze wszystkich grup wiekowych - aktywni i zaangazowani we wszystkie
obszary aktywnos$ci biblioteki; Prezesi i szeregowi cztonkowie kilku dziatajacych na terenie
Podkowy LesSnej org. pozarzadowych, w tym harcerze spotykajacy sie w bibliotece dyrektorzy
okolicznych bibliotek i domoéw kultury, a takze bibliotek warszawskich oraz z terenu
Mazowsza dyrektorzy sSrodowiskowych domoéw pomocy

Zasoby materialne

Biblioteka dysponuje sala spotkan (max. ok 80 osdb), a takze sprzetem multimedialnym,
dostepem do Internetu, HotSpot w budynku i na przylegtym terenie zielonym, gdzie takze sa
organizowane spotkania i imprezy.

>> ehes, ol ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
bibliotek ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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Instytucje i organizacje - w tym wtadze lokalne

Biblioteka buduje i utrzymuje dobre relacije z wtadzami ustawodawczymi oraz
wykonawczymi gminy. Nawiazuje trwata wspbtprace z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi wszystkich szczebli.

Zasoby globalne

Biblioteka tworzy i podtrzymuje, poprzez relacje w ramach ogélnopolskiej sieci bibliotecznej,
mozliwosci dostepu do globalnych zasobdéw literatury, kultury i wiedzy. Dziatania te stuza
budowie zasobow niezbednych w spoteczenstwie informacyjnym opartym na wiedzy.

Charakterystyka spotecznosci lokalnej i jej potrzeb / probleméow -
- whnioski z przeprowadzonych badan

Podkowa Lesna ze wzgledu na swe tradycje literackie, artystyczne i naukowe to miejsce
wyjatkowe. Szczegdlne dzieki niebywatej aktywnosci i zapatowi, jaki wykazuja mieszkancy
poprzez pielegnowanie historii, troske o zachowanie i odtworzenie materialnych i
niematerialnych $ladéw historii chlubnej, cho¢ niedtugiej - miasto powstato w 1925 r. Nie
bedzie wytacznie figurag stylistyczng stwierdzenie, ze po ulicach Podkowy Lesnej
przechadzaja sie cienie tak wybitnych postaci jak: Jarostaw Iwaszkiewicz, Kazimierz
Michatowski, Janusz Regulski, Tadeusz Boy-Zelenski, Irena Krzywicka, ks. Leon Kantorski i
wiele, wiele innych nie mniej zastuzonych. Przywotywana juz wczes$niej Strategia Rozwoju
Miasta-Ogrodu Podkowy Lesnej na lata 2005-2014 wskazata punkty wymagajace
szczegollnej troski, a wsrod nich wieksza troske o czas wolny dzieci i mtodziezy. W miescie
funkcjonuja  dwie placéwki osSwiatowe na poziomie podstawowym i gimnazjalnym
(publiczna i niepubliczna), jedna niepubliczna na poziomie gimnazjalnym i licealnym oraz
jedna publiczna placéwka przedszkolna oraz dwa niepubliczne punkty opieki dziennej i
jedno przedszkole niepubliczne. Opisane powyzej uwarunkowania stanowia zaréwno
wyzwanie, jak i daja duze mozliwosci pracy na polu promocji czytelnictwa oraz rozwoju
wspotpracy w roznych obszarach. Bazujac na tradycji i siegajac po nowatorskie formy
promocji ksigzki i czytelnictwa, Biblioteka podkowianska, skutecznie i efektywnie,
przetamuje stereotypy, czego efektem jest nie tylko pielegnowanie upodoban oséb
wyrobionych czytelniczo, lecz takze zdobywanie zaufania i zyczliwosci nowych grup
czytelnikéw, dotychczas nie zwigzanych z ksiazka.

>> sedes kel ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
bibliotek ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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IV. Misja i wizja biblioteki
Misja

Biblioteka publiczna jest droga do wiedzy w wymiarze lokalnym, tworzy warunki do edukacji
permanentnej, podejmowania decyzji niezaleznych i rozwoju kulturalnego jednostek i grup
spotecznych

Wizja

Dziatania ugruntowujace hybrydowe funkcje Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Poli Gojawiczynskiej, wyrazajace sie poprzez: gromadzenie i udostepnianie zbioréw
zaréwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej. Budujacej kulture informacyjna spotecznosci
lokalnej, taczacej zadania "biblioteki obstugujacej" i "biblioteki uczacej". Biblioteki petnigcej

role Osrodka Czytelniczo-Informacyjnego.

V. Obszary rozwoju biblioteki - cele i dziatania

Obszar 1
Cel 1

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada
Osoba odpowiedzialna

za realizacje

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania
Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane
Rezultaty

program

>>

biblio “

Udostepnianie przestrzeni
Biblioteka miejscem spotkan

Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca dostepnego i
przyjaznego dla wszystkich

Brak miejsc, w ktérych mozna niezobowiazujaco spotkac sie i
porozmawiaé, nie przy okazji tzw. imprez, ale kazdego dnia.

Caty zespot, gtéwnie dyrektor

infrastruktura, finanse (ksiegozbior, kawa, herbata etc.),
pozytywne nastawienie, otwarcie na potrzeby mieszkancéw
HotSpot dostepny w bibliotece (w budynku i na terenie zielonym

przylegajacym do obiektu), biezace informacje zamieszczane na
www, mailing

2013

Lepsze wykorzystanie zwiekszonej powierzchni biblioteki

ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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Obszar 2
Cel 1l

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada
Osoba odpowiedzialna

za realizacje
Zasoby potrzebne do

realizacji zadania

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane
Rezultaty

Obszar 4
Cell

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada
Osoba odpowiedzialna
za realizacje

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania
Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane
Rezultaty

am

>> prog
bibliotek

Umozliwianie dostepu

Stwarzanie mozliwosci korzystania z wszelkich zasobow
wiedzy i kultury

Wszystkie grupy wiekowe maja swoje ograniczenia. Osoby mtode
w dostepie do materiatéw w formie tradycyjnej, osoby starsze w
korzystaniu z nich za pomoca nowych technologii

caty zespot, koordynacja - dyrektor

sprzet komputerowy, niezawodne systemy informatyczne,
systemowa organizacja dostepu do zbioréw tradycyjnych
(wypozyczenia miedzybiblioteczne).

Stworzenie profesjonalnego punktu dostepowego wraz osoba
moniturujaca przebieg procesu i wspierajaca uzytkownikéw

2016

Zbudowanie profesjonalnego osrodka czytelniczo-
informacyjnego
Ksztatcenie umiejetnosci

wyksztatcenie w spotecznosci lokalnej umiejetnosci
wskazywania potrzeb i poruszania sie¢ w hybrydowym
swiecie informagji

Praca u podstaw w zakresie ksztatcenia umiejetnosci
wskazywania potrzeb i poruszania sie¢ w hybrydowym
sSwiecie informacgji

Brak wiedzy o o mozliwosciach dostepu do zrédet wiedzy i
mozliwosciach dotarcia do nich

caty zespot, dyrektor - organizacja

liczniejsza kadra oraz dostep do ptatnych baz danych w tym
petnotekstowych zrédet informacji czyli finanse
Wykorzystywanie systemoéw wyszukiwawczych i baz danych

2018

stworzenie mozliwosci korzystania z ogélnopolskich i
ogoélnoswiatowych zasobow wiedzy
ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek
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VI. Zarzadzanie realizacja strategii

1. Zmiany organizacyjne w bibliotece

Ostatnie zmiany w Regulaminie korzystania ze zbioréw Biblioteki, zwigzane ze zmianami
przepiséw prawa zostaty dokonane w 2015 r. (Wprowadzone zarzadzeniem z roku 2014)

2. Monitoring realizacji planu

Monitoring realizacji planu odbywa sie w ramach corocznej analizy funkcjonowania
biblioteki, zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki
Narodowej, Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Ewaluacja

Ewaluacja odbywa sie bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,
przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie zamknietych w cyklu roku
kalendarzowego okreséw sprawozdawczych.

4. Komunikowanie realizacji planu mieszkancom, wtadzom samorzadowym
i partherom

Roczne sprawozdania z dziatalnosSci biblioteki sa przedstawiane na piSmie Radzie Miasta,
Burmistrzowi oraz publikowane w BIP biblioteki. Prezentacje dla mieszkancéw odbywaja sie
podczas posiedzen Rady Miasta.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci jest partnerem
program Fundacji Billa i Melindy Gates w przedsiewzieciu, ktére ma
rozwoiu utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep do

>> bibliotek komputeroéw, Internetu i szkolen. Program Rozwoju

Bibliotek w Polsce jest realizowany przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

rozw Ii]j J

>> PrOgram ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w
bibliotek ramach jej udziatu w Programie Rozwoju Bibliotek



