RAMOWY PLAN PRACY

Miejskiej Biblioteki Publi.czn_ej
im. Poli Gojawiczynskiej w Podkowie LesSnej
na rok 2017

(z informacjami szczegdlowymi)



Dzialania merytoryczne

1. Biezgce: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow z wykorzystaniem

ogdlnopolskiego systemu bibliotecznego MAK+.

MAK+ (MakPlus) — rekomendowany przez Krajowa Rade¢ Biblioteczng — jest
elektronicznym, zintegrowanym systemem bibliotecznym, stworzonym i rozwijanym
przez Instytut Ksigzki. System umozliwia tworzenie elektronicznego katalogu
bibliotecznego, bazy uzytkownikéw placoéwki, rejestracj¢ wypozyczen i udostepnien
zasobéw oraz prowadzenie statystyki bibliotecznej oraz wszystkich czynnosci

zwigzanych z pracg ze zbiorami bibliotecznymi.

2. Promocja dzialan stricte bibliotecznych realizowanych przez Bibliotek¢ podkowianska.

3. Aplikowanie do projektow grantowych MKiDN oraz Biblioteki Narodowej (w miarg
dostepnych srodkow - wklady wiasne).

4. Dzialania majgce na celu dostosowanie organizacji zbiorow do obowigzujacych
przepisow.
a) reklasyfikacja zbioréw, ‘
b) reorganizacja zbioréw zgodna z wczesniej przeprowadzong reklasyfikacja,
¢) podsumowanie i zdenominowanie czyli ustalenie stanu wartosciowego ubytkow
od roku 2005 tj. ok. 10 000 pozycji,
d) podsumowanie, zdenominowanie i ustalenia wartosci ksiggozbioru gromadzonego

przez 66 lat funkcjonowania Biblioteki (1950-2015).
5. Tworzenie podstaw do funkcjonowania Podkowianskiej Galerii Ekslibrisu.
6. Praca z ksiqzlfq i czytelnikiem:

a) praca z ksigzka: (miesigczne wplywy to ok. 46 tytulow prasy w tym 2 dzienniki, ponad 100
pozycji ksiazek w wersji papierowej i ok. 200 audiobookéw rocznie)

- opracowanie kazdego tytulu czyli nadanie egzemplarzowi znakéw wlasnosciowych

i numerdw, oblozenie, skatalogowanie czyli wprowadzenie opisu bibliograficznego

do systemu bibliotecznego wraz przyporzadkowaniem stosownego symbolu Uniwersalnej




Klasyfikacji Dziesietnej i sygnatury (w tym celu nalezy przynajmniej pobieznie zapoznac
si¢ z trescig, zwlaszcza publikacji popularnonaukowych, i dla kazdej z nich wypelni¢
ok. kilkudziesigciu pol),

- biezgce, codzienne porzadkowanie stale powigkszajacego si¢ ksiegozbioru;

b) praca z czytelnikiem: (ponad 1900 osob), w gre wchodza m. in. porady dot. doboru
literatury, osobista pomoc w znalezieniu ksigzki. Pamigta¢ nalezy, iz zwigkszajaca sig
liczba czytelnikow to wigeksza liczba osob, ktore w trakcie poszukiwan przestawiaja

w dowolny sposob ksigzki.

7. Wspblpraca w zakresie dziatalnosci merytorycznej m. in. wypozyczen migdzybibliotecznych,
ktére w minionym 2016 roku osiagnely rekordowy poziom prawie 900 wypozyczen w ciagu
roku. Dzialania te sg realizowane dzigki kreatywnosci i umiejetnosciom negocjacyjnym
Dyrektora placowki oraz zaangazowaniu kadry bibliotekarskiej. z Bibliotekag Publiczna
m. st. Warszawy Biblioteka Glowna Wojewddztwa Mazowieckiego, Bibliotekami
dzielnicowymi m. st. Warszawy, Bibliotekg Uniwersytetu Warszawskiego oraz pozostatych
bibliotek publicznych i naukowych funkcjonujacych w ramach ogolnopolskiej sieci

bibliotecznej.

Ze wzgledu na ucigzliwos¢ i czasochlonnos¢ dziatan zwiazariych z realizacjg wypozyczen
migdzybibliotecznych, biblioteki warszawskie i okoliczne nie prowadza tego typu dziatan,
co oznacza, ze ksigzki z tychze bibliotek musza by¢ przywozone i odwozone przez

bibliotekarza, ktory w tym czasie jest wylaczony z prac w siedzibie biblioteki.

Nalezy zaznaczy¢, ze wypozyezenia miedzybiblioteczne sa w Polsce realizowane
praktycznie wylacznie przez biblioteki naukowe i pelnigce funkcje naukowych. Dzialanie
to stanowi znak firmowy Biblioteki podkowianskiej i jest jednym z silnych magnesow
przyciqgajqcy(’:l} czytelnikow do naszej placowki, przyczyniajac si¢ do budowania wizerunku
Biblioteki Miasta Ogrodu, jako miejsca, w ktorym mozna otrzymac kazda potrzebng ksiazke.

Dzialania pozamerytoryczne
I W sferze kulturotworczo-edukacyjnej

1. Dyskusyjny Klub Ksigzki




2. Klub Pod Mgdrym Smokiem
3. Dzialania biblioterapeutyczne
4. Udzial w Otwartych Ogrodach
5. Sprawowanie opieki nad wolontariuszami
Il W sferze administracyjnej
1. Przygotowanie i prowadzenie skladnicy akt wraz z cala wymagang dokumentacja.

2. Analiza nieustannie zmieniajacych si¢ przepiséw i dostosowywanie zasad organizacji

i funkcjonowania placowki to tychze.

Biblioteka nie zatrudnia Zzadnych pracownikow administracyjnych, dlatego dodatkowe
obowigzki zwigzane np. z wysylka i prowadzeniem dziennika korespondencji,
etc., opracowaniem dokumentéw zgodnie wyzej wskazanymi standardami, spada
na barki pracownikow merytorycznych - bibliotekarzy, ktorzy, co jest najlepsza oceng
naszej pracy, w zwiazku ze stale powiekszajaca sie liczba czytelnikow sa i tak bardzo

obcigzeni swoimi podstawowymi obowigzkami.
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